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I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

A entidade prestara atendimento as criangas em regime de tempo integral em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Franca.

O Art. 30 da LDB definem a Educacdo Infantil, bem como a forma de sua oferta:

... “A educacdo infantil sera oferecida em:

I — Creches, ou entidades equivalentes,
para criangas de até trés anos de idade;

Il — Pré-escolas, para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade.”
(Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)
Lei 9394/96

Instituigdo Espirita Joanna de Angelis — unidade II

CCl Joana Angélica de Jesus

Enderego: Rua Jacinto Nery, n® 455 — Bairro: Parque Vicente Leporace I
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14407-026

CNPJ: 02.222.036/0002-26

Telefone: (16) 3727-3707 / (16) 99138-8488

E-mail: ieja.joanaangelica@gmail.com

Il. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Instituicdo Espirita Joanna de Angelis

CNPJ: 02.222.036/0001-45

Enderego: Avenida Geralda Rocha Silva, n® 2.800 Bairro: Tropical
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14407-032

Telefone(s): (16) 3704-2022 / (16) 99277-6164

E-mail: ieja.adm@hotmail.com

Possui CEBAS: Sim (X) N3o ( )
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Ill. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Auro Sérgio de Sousa

CPF: 081.678.738-70

Carteira de Identidade/Org3o Expedidor: 17.105.307-2 SSP/SP

Cargo: Presidente Funcdo: Presidente

Qualificagdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissio)
Nacionalidade: Brasileiro  Naturalidade: Natural da cidade de Franca/SP
Estado Civil: casado Profissdo: microempresario.

Endereco residencial: Rua Antdénio Bonamim, n° 2683 Bairro: Jardim Luiza
Telefone(s): (16) 99402-5258

Periodo de mandato da diretoria: de 01/02/2024 3 01/02/2027

IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A presente proposta tem por finalidade assegurar o atendimento educacional e o cuidado
integral a 120 criangas, com faixa etdria entre 4 meses e 3 anos e 11 meses, em regime de convénio
com a Prefeitura Municipal de Franca. O atendimento serad ofertado de segunda a sexta-feira, em
periodo integral, de acordo com a demanda e a oferta de vagas estabelecidas.

A execucdo desta proposta visa garantir o direito de acesso 3 educacdo infantil de qualidade,
assegurando as criangas condi¢des adequadas para o desenvolvimento integral, em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular, Curriculo Paulista e a Lei Brasileira da Inclusdo da pessoa com
deficiéncia n° 13.146, respeitando as caracteristicas e individualidades, abrangendo as pedagogias
participativas nas diferentes infancias.

A qualidade de beneficiados com a execucdo da proposta é imensuravel, visto que o trabalho
ultrapassa barreiras fisicas, geograficas e sociais.

O CCI estd localizado na regido norte do municipio de Franca, a Rua Jacinto Nery, n2 455, no
bairro Parque Vicente Leporace II. Nas proximidades da localizag3o temos:

* CEU (Centro de Esportes Unificado):

® Escola Municipal EMEB Izaura Cunha Nunes;

e Estabelecimentos comerciais variados (lojas de roupas e calgados, supermercados, varejdo

e papelarias);

® Espacos de lazer e convivéncia (pracas, quadra de esportes, academia ao ar livre e igrejas);

® Servicos locais (centro estético, borracharias, entre outros).

O atendimento do CCl estende-se, ainda, aos bairros adjacentes, ampliando o alcance das acdes
socioeducativas e fortalecendo a rede de protecdo social e educacional da regido.

Com base nos atendimentos ja realizados e nas observagdes da equipe técnica, identificam-se
as seguintes caracteristicas e demandas do territério de abrangéncia:
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e Trata-se de um territorio densamente populoso, no qual a unidade escolar se destaca por
ser uma das poucas institui¢des que oferecem atendimento ao publico do Bercério . B

Considerando que as demais unidades ndo se encontram em proximidade geogréfica, verifica-

se uma demanda por vagas e a consequente formagdo de lista de espera, conforme registros no

sistema de gestao municipal:

IMAGEM RETIRADA DA LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA REDE MUNICIPAL - CRECHES

A populagdo local demonstra perfil participativo, com envolvimento significativo nas acgdes
promovidas pela unidade e interesse em colaborar com o desenvolvimento das atividades
educativas e comunitérias.

Observa-se um nimero expressivo de familias sem rede de apoio, com predominancia de mies
solo, o que reforca a importdncia do atendimento em periodo integral, garantindo 3as
responsaveis condi¢des para insercio e permanéncia no mercado de trabalho.

Sdo recorrentes probleméaticas de ordem socioecondémica e familiar, que demandam
acompanhamento continuo, escuta qualificada e articulagdo com a rede de protegdo social, de
modo a assegurar atendimento integral as criangas e as familias.

O atendimento das criangas na instituicio possibilita beneficios diretos e indiretos as familias e

a comunidade local. Ao garantir o acolhimento e o cuidado integral dos filhos, os responsaveis tém a
oportunidade de ingressar ou se manter no mercado de trabalho, assegurando melhores condigdes
econdmicas e sociais, 0 que contribui significativamente para a melhoria da qualidade de vida familiar.

Os recursos serdo utilizados para promover o bem-estar, o desenvolvimento integral das

criangas e o fortalecimento do vinculo entre a creche e as familias, por meio das seguintes acgles:
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Quanto as criangas:

Ofertar vagas, conforme estabelecido no termo de referéncia, respeitando a demanda da
Rede Municipal;

Desenvolver e aplicar a proposta pedagégica em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educag¢do Infantil, a Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista e
a as orientagdes da Secretdria Municipal de Educagdo.

Elaborar relatérios pedagdgicos e acompanhamento individualizado das criangas.

Melhorar a frequéncia e participacdo das criangas nas atividades pedagdgicas.

Adquirir materiais pedagégicos (livros infantis, brinquedos educativos, jogos didaticos e
materiais de artes).

Suplementar géneros alimenticios para a oferta de refei¢des balanceadas as criancas.
Contribuir para a seguranca alimentar e o desenvolvimento saudavel das criancas.
Proporcionar agcbes com festividades e eventos culturais.

Quanto as familias:

Realizar oficinas lidicas e encontros formativos com familias sobre praticas educativas e
desenvolvimento infantil.

Orientar as familias em palestras nutricionais sobre alimentagao sauddvel.

Realizar rodas de conversa e encontros de acolhimento com pais e responsaveis.

Parcerias com servigos publicos (CRAS, UBS) para encaminhamentos e orientac¢des
socioassistenciais. Apoiar as familias em situac3o de vulnerabilidade, mediante doacio de
cestas basicas e kits de higiene, quando identificado pela equipe técnica.

Criar manuteng@o de canais de comunicag3o com as familias (murais informativos, agenda
digital, reuniGes e eventos).

Promover eventos comunitarios, como festas culturais e oficinas de convivéncia familiar.

Quanto a manutengio predial e aquisicdo de materiais:

Manutengdo e aquisi¢do dos utensilios e equipamentos (cozinha, refeitério, banheiros e
salas).

Manutencdo predial de todos os espacos.
Manutencdo e aquisigdo de equipamentos eletronicos, secretaria e papelaria.
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Quanto a transparéncia ao trabalho:

e Prestagbes de contas, registros e monitoramento das atividades, assegurando a
transparéncia, o controle social e a efetividade da parceria, conforme as metas e
indicadores.

Sendo assim as propostas visam atingir as necessidades da comunidade e suas abrangéncias,
possibilitando assim melhoria ndo s6 para a qualidade de vida da crianga, mas para toda uma
comunidade que se beneficia com a crianga na creche. Além de melhorar as perspectivas de vida,
formacgdo académica e cuidado das criangas.

Temos o desejo de alcancar os resultados e beneficios de contribuir e construir junto
comunidade, servicos pautados no respeito, ética, na qualidade e no atendimento as necessidades do
desenvolvimento biopsicossocial da crianga. A entidade busca firmar parcerias junto ao publico
atendido e a comunidade.

A familia Joanna de Angelis prestigia e reconhece o estimulo e o cuidado daqueles que fazem
existir a politica da instituigdo, reproduzindo seus valores na execucdo do seu trabalho. A valorizagio
dos profissionais e familias é o que fundamenta a entidade.
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V. CRIANCAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS

“PROFESSORES

0 2 1 0 0 3
PROFESSOR VOLANTE
1
EDUCADORES
3 0 0 0 0 6
AUXILIARES DE EDUCAGAO INFANTIL
0

2 1 0 0 3

EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO

EDUCACAO FisICA

INGLES




EFOPSS9YT  $d TVIOL
(og
TIN ‘9% W 92 118 ‘07 1) “walezipuande 2 ouysua ap
0ssaa0ad ou apepifenb e 3 sajuepmsa sop e1augueuLad -~
 0pupuUeIEs ‘0pdeonpy ap ediorunyy eumaiag ep L.
EVOVSSOYT S| 02 ® [end] [sual SULTI/E | 920/10/10 | emormeq | eamapwen)) | o P T——— eupoy|  OPOHad wa (sasam 1y asoue g| 1 yyg

VIS010A0LIN 3 OYIVIIHI¥IA 30 SYINHOS ‘SIAVAIALLY ‘SYLIN ‘1A

edijabueeueolelal ;| yw-3
88v8-8¢166 (91) 12028-22.2¢ (91) ‘ANO4373L
dS /edueiy - Z adesodaT - ggp ‘AiaN ojuroep :yny
OLN3SI :IVNAVLSI OVIINISNI
92-2000/9€0°222°20 'rdND
SNS3r 34 YOITIONY YNYOr 129
Z 3AVAINN - SITIONY 30 VNNVOF VLI¥IdST OYAINLILSNI

efe) w03 ‘e1a}-e0xas 2 epuntas ap 1Szt opoyiad wa| S22 ) 3P SEALRLD (7 sapuay T
'S2Sall ] 3 SOUL ¢ © SISIU f 3p SESUeW) (7] Japualy

P p——l




INSTITUICAO ESPIRITA JOANNA DE ANGELIS —- UNIDADE 2
wATEED el CCl JOANA ANGELICA DE JESUS
CNPJ.: 02.222.036/0002-26
INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
RUA: Jacinto Nery, 455 - Leporace 2 - Francal SP
TELEFONE: (16) 3727-3707/ (16) 99138-8488
E-MAIL: ieja.joanaangelica@gmail.com

_ META 1 ' -ETAl 1.1 Mairiulasciorl — e : f 00 2

1.1.1 ar a malricul dos alunos conforme a convocagéo pelo sistema de gestio; 1.1.2 Garantir o hordrio de funcionamento de acordo
com o Termo de Colaboragdo; 1.1.3 Promover adaptagio de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no
contexto escolar; 1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gesto e na Secretaria Escolar Digital (SED);
1.1.5 Assegurar os servigos didrios administrativos, adquirindo materiais de expediente; 1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.1.1 - Consulta ao Sistema de Gestdo e acompanhamento da lista de convocagdo.

1.1.2 - Hordrio de funcionamento exposto em nosso regimento escolar interno; controle de ponto; Acompanhamento da equipe gestora no
monitoramento de entrada e saida das criangas e funciondrios; Exposigio no mural do horario de funcionamento da instituicio, conforme
estabelecido em calendério escolar.

1.1.3 - Registros pedagégicos individualizados (relatérios e observagdes docentes); Planos de Acolhimento ou de Adaptagio; Reunides
com familias e registros de acompanhamento pensando na individualidade da crianga, pode-se realizar adaptagio escolar em horério
reduzido, visando o acolhimento gradual e 0 bem-estar da crianga; Evidéncias fotograficas.

1.1.4 - Entrar no sistema diariamente para observar se houve convocagao de novas criangas, transferéncias, lancamento da frequéncia
escolar e justificativas de faltas;

1.1.5 - As compras serio realizadas através de orgamentos, notas fiscais e requisi¢des de material; Relatérios de controle de estoque e
consumo e registro de solicitagdes de compras;

1.1.6 - Registro de ligagdes telefénicas, prints de conversas no WhatsApp, e-mails, fotos, relatérios dos procedimentos adotados, registros
de acompanhamentos assinados pelos familiares e coordenacio.

1.1.1 - Entrar em contato com os responséveis via telefone e/ou mensagem de WhatsApp, agendar a matricula, solicitar na ligagio os
documentos necessarios (xerox: RG da crianga, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagéo, RG e CPF dos responséveis,
comprovante de enderego e uma foto 3x4.), realizar anamnese e apresentar o espago fisico da instituigdo, transmitindo as familias
seguranga, acolhendo-os de maneira tranquila e respeitosa.

1.1.2 - Todos os dias ficard um funciondrio responsavel na abertura e fechamento do CCI (coordenadora administrativa ou pedagdgica e a
assistente administrativa), monitorando a entrada e saidas das criangas com seus responsaveis e em caso de atrasos sem justificativas
entraremos em contato com a famflia através de ligagdes ou mensagens.

1.1.3 - Apresentar a rotina detalhada na entrada de cada sala para as familias conhecerem o cotidiano escolar.

1.1.4 - Matriculas e pedidos de intengdo de transferéncias, lancamento de frequéncia, justificativas de faltas, atestados, preenchimento do
mapa da demanda, langamento do conselho de classe, registro do desenvolvimento individual do aluno (semestral), conferéncia ou
criagdo do R.A, cadastro de criangas com deficiéncia, acompanhamento da lista de espera e lista de convocados.

1.1.5 - Aquisigdo por meio de realizagdo de orgamentos de material de secretaria e expediente, conforme levantamento dos itens
necessarios, para uma melhor organizacdo das rotinas administrativas diarias.

1.1.6 - Mediante acompanhamento de faltas, ser4 realizado contato com as famflias via telefone e mensagens por WhatsApp, todos os

métodos serdo utilizados até se esgotar todas as possibilidades de contato com a familia. Este processo serd realizado em parceria com a
assistente social. supervisora de ensino e demais profissionais da SME.
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| era1 | sraraz]12 Parceria creche familia = 31/12/2026
1.2.1Atender as fﬂias por m de enis reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunides individuais quando
necessirio; 1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreagio, oficinas contribuindo com a

interagdo familia, creche e comunidade; 1.2.3 Incentivar a participagdo da comunidade escolar nas decisdes coletivas da creche; 1.2.4
Realizar Avaliacdo Institucional anualmente.

1.2.1 - Registros de presenga das familias nas reuniées; Relatérios ou atas das reunides com assinatura dos participantes; Fichas de
atendimento individual;

Registro fotogréfico (quando pertinente e autorizado).

1.2.2 - Planejamentos dos projetos e atividades; Relatérios descritivos das agdes realizadas; Registro fotografico e/ou audiovisual (com
autorizagdo); Listas de presenga; Avaliagdo dos participantes (familias e equipe).

1.2.3 - Atas de reunides do conselho escolar ou de assembleias; Registros de deliberagdes e decisdes coletivas; Relatérios de participac¢do
da comunidade;Instrumentos aplicados (questionarios, formuldrios, entrevistas);

1.2.4 - Relatério de resultados da avaliagdo institucional; Plano de agdo elaborado a partir da avaliagido; Atas de reunides de devolutiva
com a equipe e familias.

1.2.1 - As educadoras agendariio um horério com os pais e/ou responsaveis das criangas de seu segmento para realizar uma entrevista
inicial. Nesta entrevista tem a possibilidade de conhecer-se as duas instituicdes: escola e familia. Saber a dindmica e as relagdes do
ambiente familiar, os gostos e comportamentos tipicos de cada uma favorecendo efetivamente amenizar insegurangas, angustias,
ansiedades de ambas, em prol da garantia do bem-estar da crianga. E sempre que a crianga entra no CCI é feito a leitura do regimento
escolar com seus familiares passando a eles o portal da transparéncia (site) para qualquer divida procure o documento no mesmo.
1.2.2 - Serdo desenvolvidos projetos que integrem familias e comunidade, promovendo atividades recreativas, oficinas teméticas, rodas
de conversa e eventos culturais. As acbes serdo planejadas pela equipe pedagdgica, com participagdo ativa das familias, priorizando
momentos de convivéncia, aprendizado coletivo e valorizagdo da cultura local.

1.2.3 - A participagdo da comunidade escolar nas decisges coletivas serd incentivada por meio de reunides do conselho escolar,
assembleias e grupos de trabalho, estimulando o didlogo, a escuta e o protagonismo das familias nas agGes da creche.

1.2.4 - A Avaliacgdo Institucional ser4 realizada anualmente, envolvendo toda a equipe, familias e comunidade, por meio de questionérios,

reunides de reflexdo e andlise dos resultados. Os dados coletados subsidiardo o planejamento e as acdes de melhoria continua da
instituigio.

' RS 22.800,00]

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentagio escolar para os alunos, conforme normativas do Pgrama acional de imentau;éo Escol
orientagdes da Segao de Alimentagéo Escolar; 1.3.2 Garantir a atuagdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragio; 1.3.3
Adquirir utensilios e gis de cozinha para a preparacdo da alimentacio escolar:
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1.3.1 - Documentos, recibos e autorizagdes emitidos pelo setor de merenda, relatério circunstanciado de atividades, notas fiscais,

orcamentos, comprovantes de pagamentos e relatérios da nutricionista. o . )
1.3.2 - Verificagdo de cardépios emitidos pela profissional, contrato de prestagdo de servigo com habilitagdo em nutrigio e liberagdo do

CRN, relatorios, nota fiscal e comprovante de pagamentos.
1.3.3 - Orgamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.3.1 - A preparagdo e oferta da alimentagdo escolar serio realizadas diariamente pela equipe responsavel pela cozinha, seguindo
rigorosamente os cardapios elaborados e assinados pelo nutricionista. Serdo observadas as boas praticas de manipulagdo dos alimentos, a
higiene pessoal e ambiental, o controle de estoque e o correto armazenamento dos géneros alimenticios. A distribuigdo das refei¢des
ocorrerd em horarios definidos, garantindo qualidade, variedade e seguranca alimentar,

1.3.2 - O nutricionista atuar4 por 6h conforme o termo de colaboragéo, realizando visitas técnicas, orientagdes a equipe, avaliagdo do
estado nutricional das criangas, elaboragio e atualizacio dos cardapios, além de promover capacitagdes sobre alimentagdo saudavel e
boas préticas de higiene e manipulagio.

1.3.3 - A aquisicdo de utensilios domésticos e gis de cozinha serd planejada de acordo com as necessidades da unidade, garantindo a
manuten¢do adequada das condigdes de preparo e seguranca alimentar. O processo seguird os trimites administrativos e orgamentirios
estabelecidos, com controle e registro de entrada e uso dos materiais adquiridos.

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengées Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho; 1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagdgico para atender
alunos elegiveis da Educacio Especial, mediante autorizagio da Segio de Projetos Especiais da Secretaria de Educagdo; 1.4.3 Participar e
promover a formagao continuada conforme calendario da Secretaria de Educagio e normativas da Secdo de Administragio das Unidades de
Educagdo Infantil e Creches; 1.4.4 Contratar profissionais para as atividades didatico-pedagbgicas, psicélogos, assistentes sociais e
fonoaudiolbgica (terceirizados); 1.4.5 Contratar empresa terceirizada para seguranga do trabalho, emissdes de laudos e exames; 1.4.6
Adquirir uniforme, tecidos e aviamentos para oferecer vestimentas de trabalho adequadas s atividades, devendo contemplar a
condutibilidade. 1.4.7 Oferecer cesta basica para os funcionérios seguindo a convengdo coletiva. Clusula vigésima segunda - cesta basica
/ vale alimentacio. 1.4.8 Suplementagdo alimentar de funcionarios - A Instituicdo oferecera alimentagdo para os profissionais que
trabalham 44 (quarenta e quatro) horas semanais no préprio local de trabalho. 1.4.9 Oferecer auxilio satide para os funcionrios seguido a
convencdo coletiva: Cldusula vigésima quarta - Beneficio - Assisténcia a Saide (outras obrigagdes patronais). 1.4.10 Oferecer seguro de
vida para os funciondrios. 1.4.11 Oferecer convénio odonto/ farmécia aos colaboladores; 1.4.12 Oferecer vale transporte aos
colaboradores; 1.4.13 Oferecer abono especial para os professores conforme o acordo coletivo de trabalho; 1.4.14 Oferecer aos
professores 5% de hora-atividade;
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1.4.1 - No ato da contratagdo verificar se estio vigentes os documentos, registros ou certificados, conforme o termo de referéncia técnica.
E realizar o monitoramento do trabalho todos os dias para verificagdo se as atividades estio ocorrendo com qualidade.

1.4.2 - Ap6s liberagdo e autorizagdo da comissdo de Educagéo Especial, no ato da contratagdo verificar se estio vigentes os documentos,
registros ou certificados, conforme o termo de referéncia técnica . E realizar o monitoramento do trabalho todos os dias para verificagao
se as atividades estdo ocorrendo com qualidade.

1.4.3 - Sera mediante assinatura da lista de presenga da participagio das formagdes. Observagdes no dia a dia em conseguir executar os
projetos, sequéncias e atividades permanentes que sio elaborados pelos educadores /professores de acordo com o estudo na formagio
continuada.

1.4.4 - Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia, consulta de contratos realizados, notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.4.5 - Contrato de prestagio de servigos com empresa terceirizada, acompanhamento de exames periodicos e laudos;

1.4.6 - Notas fiscais de aquisicio dos uniformes e materiais; Ficha de entrega de EPI e uniformes assinada pelos colaboradores;

1.4.7 - Comprovantes de entrega ou créditos mensais; Cépia da cldusula da convengio coletiva vigente; E no ato da entrega o colaborador
assinard uma lista de recebimento.

1.4.8 - Registros do fornecimento de refeigdes (cardédpios); Contrato com empresa de alimentagdo (se terceirizada); Fotografias do
refeitorio; Politica interna de alimentagio.

1.4.9 - Contrato ou convénio com plano de satide; Lista de colaboradores beneficiados; Comprovantes de pagamento das mensalidades;
Copia da cldusula da convengio coletiva.

1.4.10 - Apdlice de seguro vigente em nome da instituigdo; Relagdo nominal dos funcionarios segurados; Comprovantes de pagamento;
Comunicagao formal aos colaboradores sobre o beneficio.

1.4.11 - Contratos com operadoras ou redes conveniadas; Lista de adesdo dos funcionarios; Comprovantes de pagamento; Material de
comunicagdo interna sobre os convénios disponiveis; Demonstrativo de gastos dos funcionarios;

1.4.12 - Declaragdo de solicitagdo de vale-transporte assinada pelos funciondrios; Comprovantes de com pra/distribui¢io de créditos;
Registro em folha de pagamento; Politica interna de concessdo do beneficio.

1.4.13 - Folha de pagamento com o abono discriminado; Cépia do acordo coletivo vigente; Registros contibeis ou comprovantes de
depésito; Comunicagdo interna sobre o abono.

1.4.14 - Folha de pagamento com o adicional de 5%; Regulamento interno ou norma de aplicagdo; Copia da convengdo coletiva que prevé o
beneficio.
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1.4.1 - Publicagao das vagas no didrio oficial e meios de comunicago, andlise do perfil, processo seletivo, exames admissionais,
contratagdo efetiva do quadro de RH, contratagdo de assessoria jovem aprendiz.

1.4.2 - Publicagéo das vagas no didrio oficial e meios de comunicagio, analise do perfil, processo seletivo, exames admissionais,
contratagdo efetiva do quadro de RH.

1.4.3 - Identificagdo da necessidade da equipe, organizagio e disponibilidade de horarios e espaco para realiza¢do das formagdes e
capacitagdes oferecidas pela SME e entidade, elaboragéo de reunides com tematicas especificas para cada setor.

1.4.4 - Realizar contratos que contemplem suas competéncias essenciais e pedagdgicas.

1.4.5 - Os funciondrios quando sdo contratados, demitidos ou retorno ao trabalho ap6s afastamento de licenga saide, devem realizar
exames periodicos por uma empresa especializada. Esta empresa realizar4 exames oferecendo suporte e seguranga tanto para a Institui¢do
quanto para o trabalhador. Fungdes como cozinheira, auxiliares de cozinha, realizario exames periédicos anualmente. A empresa também
fard laudos de avaliagdes do ambiente de trabalho e de cada funcao.

1.4.6 - Durante o ano serd realizado a analise dos uniformes dos funciondrios, se atentando a necessidade da troca dos mesmos. Os
empregadores sdo obrigados por lei a fornecer uniforme e efetuar a troca por conta do desgaste.

1.4.7 - Concederemos mensalmente aos professores que cumpram carga hordria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagéo no valor de R$ 122,50 e aos demais colaboradores R$ 236,50 (duzentos e quinze
reais). E o valor da cesta basica podera sofrer alteragdo, seguindo a convengio coletiva. A cesta basica podera ser fornecida através de um
cartdo pré-pago ou tal beneficio pode ser concedido através do fornecimento de cesta bdsica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos.
1.4.8 - Adquirir alimentos para os colaboradores conforme o carddpio semanal elaborado pela nutricionista, seguindo o padrio do setor
de Nutrigdo da Prefeitura Municipal de Franca. Acompanhar a necessidade de compras conforme a demanda. A preparagdo das refeiges
ser4 realizada de forma coletiva, considerando a limitagdo de recursos humanos e de infraestrutura (utensflios e equipamentos
disponiveis).

1.4.9 - Serd concedido de forma gratuita aos trabalhadores (diretor, coordenador pedagégico, auxiliar administrativo, cozinheira,
auxiliares de cozinha e limpeza, educadores, educadores de apoio pedagdgico e auxiliar de educagio infantil) um beneficio constituido por
Assisténcia a Satde, abrangendo consultas médicas e exames complementares.

1.4.10 - Conforme convengio coletiva a institui¢do concedera gratuitamente o seguro de vida aos seus empregadores ativos.

1.4.11 -Proporcionar aos colaboradores beneficios que contribuam para sua satide e bem-estar.

1.4.12 - Ofereceremos o vale transporte, sendo descontado em folha do funcionario o valor de 6%, Lembrando que o cartio é de uso
exclusivo do funcionirio.

1.4.13 - Conforme convengio coletiva de trabalho, serd ofertado ao professor um abono especial, que serd pago até o dia 15/10/2026.
1.4.14 - Conforme convengdo coletiva de trabalho, ser4 ofertado 5% de hora-atividade para as professoras.

RS 39.72047

IS

g =t M N - a = Lo ~ i = i
1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do
Municipio de Franca; 1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educagdo Especial; 1.5.3
Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagégico; 1.5.4 Adquirir materiais tecnolégicos e de dudio,

video, fotos, equipamentos de informatica e/ou tecnolégicos ou realizar manutengdo sobre 0os mesmos; 1.5.5 - Adquirir brinquedos e
jogos educativos.
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1.5.1 - Avaliagdo reflexiva dos alunos e professora/educadoras, relatério individual e coletivo, e relatério semanal de atividades.
1.5.2 - Relatorios e registros reflexivos.

1.5.3 - Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.4 - Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.5 - Orgamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

= = SRR =TT BT L || T
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1.5.1 - Visando e destacando a importincia dos documentos que regem a Educagdo Infantil e os direitos da crianga, sdo pensadas
propostas pedagdgicas, elaboradas através de projetos, sequéncias, atividades permanentes e rotina didria situagdes que promovam e
garantam o processo de ensino - aprendizagem. Na qual serdo realizadas por meio do ladico vivéncias e experiéncias para as criangas,
incluindo festas temadticas, brincadeiras, culinarias, suplementagdo alimentar das criangas e afins.

1.5.2 - Apds laudo médico, seré solicitado a visita da comissdo de educagdo especial e o processo contratual do profissional: “educador
para apoio pedagdgico”, caso a comissio avalie e aprove a presenca deste profissional.

Em seguida, serd preenchido junto aos professores regentes o “quadro de refinamento” da Educago Especial, para que assim através dos
dados obtidos e visto a necessidade do aluno a elaboragdo do PE], que de acordo com a Lei 13.146/2015 - art. 28, assegura o atendimento
educacional especializado.

1.5.3 - Oferecer recursos para apoiar as propostas pedagdgicas realizadas com materiais utilizados ou consumidos diretamente nas
atividades educativas e esportivas das criangas, tais como: apitos, bolas, bonés, botas especiais, brinquedos educativos, calgdes, camisas
de malha, chuteiras, cordas, esteiras, joelheiras, luvas, materiais pedagégicos, meias, culos para motociclistas, patins, quimonos,
raquetes, redes para pratica de esportes, ténis e sapatilhas, tornozeleiras, touca para natago, brinquedos e jogos educativos e afins.

1.5.4 - 0 uso dos instrumentos tecnolégicos no CCI é de extrema importincia para a qualidade do ensino e aprendizagem. Portanto se faz
necessario a realizagdo de manutencéo ou aquisi¢do de materiais tecnolégicos utilizados ou consumidos diretamente nas atividades
educativas tais como servicos de filmagens, gravagdes, revelagdes, ampliacdes e reproducdes de sons e imagens, confeccdo de 4lbuns,
confecgdo de crachés funcionais por firmas especializadas, revelagio de filmes, microfilmagem, microfone, caixa de som, retroprojetor,
lampadas para projetor, formatagdo de computadores, pedestal e afins.

1.5.5 - Adquirir brinquedos e jogos educativos ( bonecas, bolhas de sabio, carrinhos, ferramentas, jogo da meméria, jogos de encaixe, etc)
para aprimorar e diversificar as praticas pedagdgicas favorecendo o desenvolvimento de habilidades manuais, intelectuais, morais e
sociais. Realizando orcamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade,

L T

1.6 Estrutu ca

e —

1.6.1 Realizar manutengées ou instalacdes adquirindo materiais para os equipamentos; 1.6.2 Contratar servicos de manutengoes,
instalacdes e reparos em equipamentos diversos e mobilidrios; 1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutengdes
prediais; 1.6.4 Contratar servigos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidrdulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB,
entre outros; 1.6.5 Conservar todos os ambientes da Uni dade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza
e/ou copa e cozinha; 1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servigos de desinsetizagio e desratizacdo, bem como de limpeza e
higienizacdo dos reservatérios de dgua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educagio; 1.6.7 Garantir a documentagio do SIL
(Sistema Integrado de Licenciamento); 1.6.8 Efetuar os Pagamentos das faturas de 4gua, energia, telefonia e internet.
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1.6.1 - Ordem de servigo, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento e orgamentos.
1.6.2 - Acompanhamento dos servigos prestados, ordem de servigo, emisséo das notas fiscais e comprovantes de pagamento.

1.6.3 - Ordem de servigo, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento e orgamentos.

1.6.4 - Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados e emissio das notas fiscais.

1.6.5 - Verificagdo do servigo desenvolvido pelas profissionais e o uso de EPI, notas fiscais dos materiais de limpeza e comprovantes de
pagamento.

1.6.6 - Consulta dos certificados do servico executado.

1.6.7- Consulta no sistema, documento dentro da validade, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

1.6.8 - Acompanhar o consumo e verificar a emissdo das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

1.6.1- Realizar levantamento dos materiais/pegas necessarias para realizacdo das manutengdes ou instalagdes nos equipamentos e
realizagdo de orgamentos.

1.6.2- Realizar levantamento dos equipamentos e mobiliarios (bebedouro, notebook, mesas, cadeiras, armarios, freezer, espelhos e afins.)
que necessitam de reparo ou avaliagéo preventiva e realizagio de or¢amentos.

1.6.3- Realizar levantamento dos materiais necessarios para realizagdo das manutengdes e realizagdo de orgamentos.

1.6.4- Contratacdo de servigos de terceiros, de forma eventual ou por fixagdo de contrato, conforme identificagdo da demanda para
Promover manutengoes e reparos na estrutura predial, conservagio dos espagos e laudos AVCB/SIL.

1.6.5- Levantamento junto a equipe responsavel pelo setor dos produtos e equipamentos necessarios para um bom desempenho das
tarefas, realizagdo dos orcamentos e compra dos materiais.

1.6.6- Acompanhamento da validade dos procedimentos, agendamentos dos servigos conforme orientagdo da SME e da prestadora de
servigo.

1.6.7- Acompanhamento da validade e solicitagdo dos documentos, licencas, laudos necessarios para SIL, participagdo em reunides e
acesso a material instrutivo, contratagio de prestacao de servigo referente a organizacdo do SIL.

1.6.8- Acompanhar os vencimentos das contas supracitadas e realizar os pagamentos dentro da vigéncia.

ambienteescolar 01/01/202631/12/2026] R

0 sisma e seguranca eletrénica e alarme; 1.7.2 Contratacdo do servico de onitoraento eItranico. '

1.7.1- Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, orcamentos, emissio das notas ﬁss e opate aenho.
.- anntos,contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.7.1 - Levantamento dos materiais e reparos para agdo de manutengdo e acompanhamento da seguranca do prédio. Realizagio dos
orgamentos e compra dos materiais. Servico de extrema importéncia para seguranca de todos.
1.7.2 - Fixagdo de contrato com empresa que realiza o servigo de monitoramento eletrénico, realizando diferentes orcamentos.

14



INSTITUIGAO ESPIRITA JOANNA DE ANGELIS - UNIDADE 2
WTIUAO E3riy, CCl JOANA ANGELICA DE JESUS
CNPJ.: 02.222.036/0002-26
INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
RUA: Jacinto Nery, 455 - Leporace 2 - Francal/ SP
TELEFONE: (16) 3727-3707/ (16) 99138-8488

E-MAIL: ieja.joanaangelica@gmail.com

gais e a transparéncia ptiblica da 0SC 01/01/2026 | 31/12/2026

.. z a estue'io contabil da OSC e a prestagdo de contas dos recursos; 1.8.2 Garantir a transparé&ncia no uso do recurso
publico; 1.8.3 Realizar relatorio semestral das atividades e encaminhar para Segdo de Administragdo das unidades de Ensino Infantil e
Creches.

1..1 os balancete de vnﬁcagiemonsu'aﬁvo do reultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal,
portal das parcerias, notas do contador e conciliagdes bancarias.
1.8.2 - Elaboragdo da prestagdo de contas, site com o portal da transparéncia e exposi¢io no mural da transparéncia na entrada do CCI.

1.8.3 - Analise e Relatdrio semestral sobre as metas protocolados e entregues na SME.

1.8.1 - Contratagdo do contador/escritério contébil responsavel que realizard as atividades pertinentes a escrituragio contébil (registros
admissionais, rescisdes, assessoria trabalhista, etc.).

1.8.2 - Realizar de forma correta todos os procedimentos legais para execugdo da parceria, esti em cumprimento com as determinagdes dz
Lei da Transparéncia e da Lei do Acesso a Informagdo. Utilizar da tecnologia por meio de programas desenvolvidos para promover a
transparéncia, possibilitam a atualizagio de dados e informagées de modo répido, facilitando a consulta publica, manter no ar e atualizadc
0 site com o portal da transparéncia.

1.8.3 - Realizar o relatério circunstanciado semestralmente contemplando todo trabalho realizado na institui¢do, bem como anexar todos
os documentos comprobatérios a fim de prestacio de contas.

Matrfculas efetivadas de 120 cri g:as :
META1-ETAPAZ  |INDICADOR 1 {MATRICULAS E FUNCIONAMENTO Verificar o sistema e garantir quea 120 120 100% | 100%
inclusdo foi feita com sucesso.
META1-ETAPA2  |INDICADOR 2|PARCERIA CRECHE E FAMILIA Atendimento de qualidade 10 10 100% | 100%
Oferecer alimentagdo de qualidade para
META1-ETAPA3  |INDICADOR 1|ALIMENTACAO ESCOLAR P, M
NTAGAQ ESC ARA 0S ALUNOS 05 120 alunos matriculados. 120 120 100% | 100%
Contratagio completa do quadro de RH
META1-ETAPA4  |INDICADOR 1|QUADRO DE RECURSOS HUMANOS para garantir o melhor atendimento e 10 10 100% | 100%
funcionamento da unidade.
Garantir um ensino de qualidade para 120 y
META1-ETAPAS | INDICADOR 1|PROCESSO ENSINO-APRENDI
NO-APRENDIZAGEM e 120 120 100% | 100%
META1-ETAPAG  |INDICADOR 1 |ESTRUTURA FiSICA Garantir uma estrutura fisica adequadae
em boas condicdes para os atendimentos. 10 1 100% | 100%
META1-ETAPA7 |INDICADOR 1 |SEGURANGA DO AMBIENTEESCOLAR i “““"eg“if:’ga"! Aol 10 10 100% | 100%
MANTER AS OBRIGAGOES LEGAISEA Prestagio de contas, plano de trabalho,
META 1- ETAPA : ) ;
ETAPAB | INDICADOR 1}, ;o NSpARENCIA PUBLICA DA OSC relatérios e balangos. i 4 100% | 100%
15
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV | DEZ

Publicagdo no didrio
oficial para
contratacdo dos
profissionais.

Selecdo dos
curriculos e
entrevistas.

Contratacdo de
funciondrios e
organizacdo de
documentacdo para
registro.

Reunido
administrativa e
pedagogica.

Plano de aplicacdo/
recibo/ CNDs.

Prestacdo de contas.

>

>

Limpeza e
manutencdo do
prédio.

Matriculas /
entrevistas com as
familias.

Planejamento e
replanejamento.

Reunido de pais.

Elaboragdo do

regulamento interno.

Formagao
continuada.

Festividades e
comemoragdes.

Compras e
orgamentos.

Controle de estoque.

Reunido com a
nutricionista

Avaliacio de
funciondrios.

Avaliacdo
Institucional.
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Atendimento com a X X X X X X X X X X X
pediatra da SME.

Atendimento X
odontoldgico.

Atendimento aos X X X X X X X X X X X
responsaveis.

Limpeza da caixa X X
d’agua/ troca de
filtros.

Dedetizacdo. X X

Recesso escolar. X

Renovacgdo do CEBAS. X

Curso brigada de X
incéndio e primeiros
SOCOrros.

Levantamento de X
patrimonio.

Troca/ recarga de X
extintores.

Sistema de Gestdo X X X X X X X X X X X
Escolar e SED.

Conselho de classe. X X X

Sistema Censo. X X

Relatério Individual. X

Acompanhamento X X X X X X X X X X X
pedagdgico com a
pedagoga da SME.

Aniversariantes do X X X X X X X X X X X
més.

Campos de X X X X X X X X X X X
experiéncia:

O eu, o outro e o nds;
Corpo, gestos e
movimentos; Tracos,
sons, cores e formas;
Escuta, fala,
pensamento e
imaginagdo; Espacos,
tempos, quantidades,
relagdes e
transformacdes.
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VIl - RECEITAS

Fonte Municipal
Fonte Estadual
Fonte Federal
Fonte Proprios

TOTAL R$ 1.465.540,43
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INSTITUIGAO ESPIRITA JOANNA DE ANGELIS - UNIDADE 2
WTITVIEAD Esbian, CCI JOANA ANGELICA DE JESUS
21— CNPJ.: 02.222.036/0002-26
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
RUA: Jacinto Nery, 455 - Leporace 2 - Francal/ SP
TELEFONE: (16) 3727-3707/ (16) 99138-8488
E-MAIL: ieja.joanaangelica@gmail.com

X - PLANO DE APLICAGCAO POR NATUREZA DA DESPESA

i
832.442,64
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 22.400,28
1.3 132 SALARIO R$ 67.200,72
1.7 AVISO PREVIO R$ 6.720,12
2.2 FGTS R$ 73.489,80
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 29.395,92
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 6.635,76
3.1 AUXILIO ALIMENTACAQ R$ 48.762,00
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO FUNCIONARIOS R$ 78.000,00
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 7.920,00
3.5 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA R$ 11.220,00
4.1 SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS PARA BENEFICIOS R$ 4,200,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 3.250,80
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 10.800,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 6.000,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 12.000,12
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 6.000,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 4.800,00
5.8 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 4.800,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 12.000,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 28.800,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 12,000,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAOQ DE BENS IMOVEIS R$ 10.800,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 3.600,00
5.15 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA R$ 4.800,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 12.000,00
7.13 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS R$ 18.000,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 9.600,00
7.19 SERVICO DE SELECAQ E TREINAMENTO R$ 6.000,00
7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAILS R$ 12.841,92
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 2.400,00
7.34 LOCAGAO DE SOFTWARE R$ 6.000,00
7.35 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC| R$ 8.520,35
7.38 SERVICO DE CONSULTORIA / ASSESSORIA CONTABIL R$ 18.000,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 26.070,00
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 26.070,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 4.800,00
9.10 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 7.200,00
TOTAL R$ 1.465.540,43
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INSTITUIGAO ESPIRITA JOANNA DE ANGELIS — UNIDADE 2
gy CCI JOANA ANGELICA DE JESUS
CNPJ.: 02.222.036/0002-26
INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
RUA: Jacinto Nery, 455 - Leporace 2 - Franca/ SP
TELEFONE: (16) 3727-3707/ (16) 99138-8488

E-MAIL: ieja.joanaangelica@gmail.com

Bens e materiais permanentes 7.200,00
Géneros alimenticios gf 000,00
Locagdes diversas ;300,00
Outros materiais de consumo 1?2_400_12
Outros servigos de terceiros £R3$1_575,07
Recursos humanos (5) 1R 357_425,24
Utilidades priblicas (7) 5?940,00

TOTAL R$ 1.465.540,43
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